
Le centre social Eliane Chouchena est un équipement de proximité pour les
habitants. Il est rattaché au Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de la ville.
Il a vocation à renforcer les liens intergénérationnels en développant la vie sociale
dans le quartier.

C’est un lieu d’accueil pour écouter, informer et guider les administrés dans leurs
démarches avec des permanences de certains partenaires (travailleurs sociaux,
mission locale, écrivain public, etc.) 

Sous l’autorité de la responsable du centre social, vous assurez les missions
suivantes :

Missions du poste

Mettre en œuvre les actions du projet Animation Collective Familles en
lien avec le projet social

Informer les familles sur le projet social et ses objectifs, sur les actions et le
fonctionnement du centre.

Susciter l’implication des familles afin de favoriser une dynamique
collective

Être à l’écoute des familles pour développer et adapter l’action aux besoins
Élaborer et proposer une programmation en utilisant la méthodologie de
projet

Développer des actions intergénérationnelles et liées à la parentalité

Développer et provoquer des rencontres et des échanges favorisant la
préservation du lien parent-enfant
Identifier et formuler les priorités d’actions en fonction des besoins et des
potentialités des familles
Favoriser les liens avec les partenaires, se concerter et élaborer
conjointement les projets

Développer des actions dans les différents domaines de la vie familiale



Organiser, planifier, mettre en œuvre des activités en fonction des besoins
et du projet
Mobiliser et associer les familles dans l’action, rechercher les partenaires et
les moyens adéquats

Participer à une évaluation des besoins des familles en vue de proposer
de nouvelles actions ou
d’améliorer les actions en cours

Contribuer à la mise à jour du diagnostic
Assurer la transmission des analyses et formuler des hypothèses de travail
Développer des outils appropriés

Profil recherché

DEJEPS / DE Assistant de Service Social ou DE CESF
Connaissance des missions d’un centre social, des acteurs et dispositifs
sociaux
Sens du travail en équipe et du travail pluridisciplinaire
Permis B
Disponibilité

Informations complémentaires

39h/semaine du lundi au vendredi, travail le week-end sur actions (25
congés + 22 RTT)
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle
Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale)
Participation au remboursement des frais de transport (75 % des transports
en commun, forfait mobilité)
Participation à la garantie du maintien de salaire

Liens utiles
Postuler en ligne
/mon-quotidien/emploi/postuler-en-ligne
Infos pratiques

poste ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels (CDD d'un an renouvelable)

https://www.ville-sannois.fr/mon-quotidien/emploi/postuler-en-ligne

