
La Ville de Sannois (27 000 habitants) possède un patrimoine historique riche et
une vie culturelle dynamique. Elle mène une politique culturelle ambitieuse dans
de multiples domaines : spectacle vivant, musiques actuelles, patrimoine, arts
visuels, enseignement et pratique artistique. 

Le projet développé sur la Ville s’appuie sur une convention cadre avec
l’Académie de Versailles en partenariat étroit avec les structures culturelles et les
partenaires institutionnels. En janvier 2023, la Ville de Sannois a été labelisée
100% EAC (Éducation Artistique et Culturelle) et œuvre pour une culture
accessible, notamment à destination des publics les plus vulnérables et les plus
éloignés de l’action culturelle : du très jeune public jusqu’aux personnes très
âgées en passant par les scolaires. 

En lien avec la directrice de la Maison des Loisirs et des Arts et les différents
responsables de la coordination culturelle, vous élaborez et mettez en œuvre des
actions de médiation dans le champ du spectacle vivant, des arts visuels et du
patrimoine en fonction des différents publics. Pour cela, vous analysez le contenu
artistique de la programmation et vous vous documentez pour concevoir et
animer des actions de médiation. Vous accompagnez les différents publics aux
évènements culturels, évaluez les actions et les projets de médiation. Vous
coordonnez les actions favorisant la participation citoyenne aux évènements, les
échanges et la transmission. 

Missions du poste

Elaborer et mettre en œuvre des actions d’éducation artistique et
culturelle 

Imaginer et concevoir une variété de formes de médiation : visites, ateliers,
restitutions, rencontres, etc.
Créer des outils adaptés aux différents types de publics
Assurer l’accueil des publics et les différents temps de médiation
Veiller à une juste répartition des propositions entre les écoles
Échanger régulièrement avec les conseillers pédagogiques de la
circonscription



Organiser si besoin avec les enseignants la prise en charge d’un transport
par car

Contribuer à la coordination des dispositifs d’éducation artistique et
culturelle

Assurer en lien avec la directrice de la Maison des Loisirs et des Arts (MLA) la
planification des différents temps du parcours (collaboration avec les
équipes enseignantes et les intervenants) 
Prendre contact avec les intervenants, artistes, associations, pour organiser
les contenus et les conditions de leurs interventions 
Tenir les différents tableaux de bord de suivi par école et par classe
Contribuer au bilan financier et qualitatif à destination des partenaires
financiers
S’assurer du respect du budget dédié à l’Éducation Artistique et Culturelle
(EAC) – effectuer les bons de commande 

Participer à l’organisation de manifestations culturelles de la Maison des
Loisirs et des Arts et du service culturel  

Profil recherché

Titulaire d’une formation supérieure avec spécialisation en médiation/gestion
de projets culturels
Connaître les formats d’intervention et de projets type EAC
Savoir coordonner des projets et fédérer des interlocuteurs d’autres services
et structures
Maitriser les outils bureautiques
Savoir mener un atelier/une visite guidée
Capacité à travailler en équipe
Aisance relationnelle
Sens de l’organisation

Informations complémentaires

Temps de travail annualisé
Horaires variables, disponibilité en soirées et week-ends selon la
programmation culturelle
Participation au remboursement des frais de transport (75 % des transports
en commun)
Possibilité de se déplacer en vélo électrique pour les trajets professionnels
Permis B obligatoire



 

Liens utiles
Postuler en ligne
/mon-quotidien/emploi/postuler-en-ligne
Infos pratiques

Poste ouvert uniquement aux contractuels dans le cadre d’un CDD
(remplacement de congé maternité) 

Poste à pourvoir à compter de septembre 2024 

https://www.ville-sannois.fr/mon-quotidien/emploi/postuler-en-ligne

