SANNOIS

Liste A I'unisson Sannois au coeur

Hey Google/Alexa, ¢’ est quoi un(e) maireidéal(e) ?

A L’air deL’Al, jelui pose cette question ? Et me projette a Sannois! GO/NOGO

* Proximité: GO : Un maireidéal est quelqu'un qui connait sa commune, ses habitants et leurs
préoccupations. |l est accessible et al'écoute, prét a dialoguer avec tous.

» Honnéteté et intégrité : NOGO : La confiance est essentielle dans une relation maire-citoyens. Un maire
doit faire preuve d’honnéteté et d'intégrité dans toutes ses actions.

» Empathie: NOGO : Lacapacité a comprendre les difficultés des autres et a se mettre aleur place est une
qualité précieuse pour un éu.

* Vision: NOGO : Un maire doit avoir une vision claire de I'avenir de sa commune et étre capable de
mobiliser les énergies pour laréaliser.

* Sensdel'écoute: NOGO : Un bon maire sait écouter |es différentes opinions et trouver des compromis.
LeMaireldéal : Un Portrait en Plusieurs Facettes. A Sannois, |es facettes ou farcettes, on lesa:

Feu de droite, puis devenu soutien du centre (selon la campagne), et a présent d’ extréme droite (méme s'il
peine al’ avouer).

Le nbtre n’ est peut-étre pas (ou plus|’idéal) vendu en 2014.

Laquestion du "maireidéal” est complexe, car elle varie en fonction des besoins et des attentes spécifiques
de chague communauté - a ne pas confondre avec ses propres besoin ou sa propre communauté - Néanmoins,
on peut dégager quelques qualités et compétences clés qui caractérisent généralement un maire efficace et
appreécié de ses administrés.
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